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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1. Союз – объединение юридических лиц и (или) граждан, созданное для 

представления и защиты общих, в том числе профессиональных, интересов в связи с 
достижением целей, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего Устава. 

Полное наименование Союза: Союз экспертов в сфере подготовки кадров и их 
интеграции в науку, образование и реальный сектор экономики. 

Сокращенное наименование Союза: Союз «НЭО». 
Полное наименование Союза на английском языке: The Union of Experts in the field of 

personnel training and their Integration into Science, Education and the Real Sector of the 
Economy. 

Сокращенное наименование Союза на английском языке: Union «SEE». 
Место нахождения Союза: г. Москва. 
1.2. Организационно-правовая форма – Союз. 
1.3. Требования Устава Союза обязательны для исполнения всеми органами 

Союза и его членами. 
1.4. Союз вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. Союз имеет 

печать с полным наименованием на русском языке. Союз имеет эмблему Союза, которая 
представляет собой три пересекающиеся под углом 45 градусов орбиты (одна вертикальная 
и две под углом) с символическими планетами (в виде непрозрачных кругов), 
символизирующие три сферы: образование, науку и реальный сектор экономики. Цвет 
орбит бледнее с правой стороны, постепенно становясь насыщеннее к левой стороне. На 
вертикальной орбите планета расположена над буквой С, со смещением вправо, на двух 
других орбитах планеты находятся в крайних нижних точках. В центре пересечения орбит 
расположена русская буква С, жирным, большим чем остальные буквы шрифтом, 
являющаяся первой буквой сокращённого названия Союза на русском языке – 
Союз «НЭО», которое берет начало в пересечении орбит символических планет: 
образование, наука, реальный сектор экономики. Буквы юз «НЭО» подчеркнуты прямой 
линией. Под линией располагается полное наименование Союза на русском языке. Эмблема 
выполнена в темно-синем цвете. Эмблема на английском языке идентична, с заменой 
полного и сокращённого наименования на русском языке на соответствующее полное и 
сокращённое наименование на английском языке. 
 

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА 
 
2.1. Предметом деятельности Союза является сообщество экспертов в сферах 

образования, науки и реального сектора экономики, образовательная интернет-платформа. 
2.2. Целями деятельности Союза являются: 
- объединение экспертов для подготовки профессиональных и научных кадров и 
их интеграции в науку, образование и отечественную экономику; 
- удовлетворение потребности граждан в профессиональном и личностном росте; 
- адаптация граждан в быстро развивающемся обществе и обновлённой 
социально-психологической среде. 
2.3. Союз может осуществлять следующие виды деятельности: 
2.3.1. представление интересов Союза и его членов в отношениях с федеральными 

органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органами местного самоуправления, а также с российскими и международными 
профессиональными сообществами и иными юридическими и физическими лицами; 

2.3.2. координация деятельности членов Союза, направленной на достижение 
уставных целей Союза; 

2.3.3. защита общих интересов членов Союза; 
2.3.4. содействие совершенствованию и развитию отечественного образования, 

науки и экономики; 
2.3.5. создание, поддержка и развитие образовательной интернет-платформы; 
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2.3.6. развитие системы дистанционного образования и совершенствование 
дистанционных образовательных технологий; 

2.3.7. разработка электронных учебно-методический комплексов; 
2.3.8. деятельность в области образования, просвещения, науки, пропаганды 

здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, 
физической культуры и спорта и содействие указанной деятельности; 

2.3.9. взаимодействие с международными организациями по вопросам обеспечения 
соответствия качества подготовки кадров международным требованиям и стандартам 
качества; 

2.3.10. финансирование и реализация мероприятий, программ и проектов Союза, 
отвечающих его уставным целям деятельности; 

2.3.11. создание, поддержка и развитие экспертной интернет-платформы для 
взаимодействия и сотрудничества экспертов, специалистов, преподавателей, научных 
работников и др.; 

2.3.12. формирование и ведение реестра экспертов, привлекаемых для решения 
задач Союза, создание условий для поддержания и повышения их квалификации; 

2.3.13. оказание организационно-методической и консультативной помощи 
юридическим и физическим лицам в рамках уставной деятельности Союза; 

2.3.14. подготовка и внесение в установленном законом порядке в законодательные 
(представительные) и исполнительные органы государственной власти и иные организации 
предложений по совершенствованию нормативно-правового регулирования, научно-
методического, организационно-финансового, кадрового и материально-технического 
обеспечения развития системы образования и науки; 

2.3.15. осуществление общественной экспертизы проектов законов, иных 
законодательных актов, проектов и программ по вопросам, связанным с уставной 
деятельностью Союза; 

2.3.16. выработка предложений по совершенствованию содержания и результатов 
образовательной деятельности, по обновлению перечня направлений подготовки, 
специальностей высшего образования, профессий и специальностей среднего 
профессионального образования, профессий рабочих и должностей служащих 
профессионального обучения; 

2.3.17. участие в проведении конференций, семинаров, совещаний и иных массовых 
мероприятий, в том числе международных, соответствующим деятельности Союза; 

2.3.18. членство в международных организациях в соответствии с целью 
деятельности Союза; 

2.3.19. организация издательской и просветительской деятельности, а также 
выражение позиции Союза и его членов посредством электронных и печатных средств 
массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети Интернет, включая 
социальные сети; 

2.3.20. благотворительная деятельность, а также деятельность в области 
организации и поддержки благотворительности и добровольчества (волонтёрства); 

2.3.21. профилактика социально опасных форм поведения граждан и оказание 
психологической помощи населению на безвозмездной основе, в том числе в рамках 
благотворительной деятельности; 

2.3.22. оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе 
гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, 
деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина; 

2.3.23. содействие повышению мобильности трудовых ресурсов. 
2.4. Союз может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход 

деятельность постольку, поскольку это служит достижению уставных целей Союза, ради 
которых он создан. Такой деятельностью признаются приносящее прибыль производство 
товаров и услуг, отвечающих целям создания Союза, а также приобретение и реализация 
ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных 
обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика. 
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2.5. Виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Союза: 
2.5.1. разработка и реализация программ профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования;  
2.5.2. разработка и реализация индивидуальных траекторий обучения для 

обучающихся; 
2.5.3. организация и проведение обучающих семинаров, лекций, практикумов, 

мастер-классов, деловых игр, круглых столов и т.п.; 
2.5.4. оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными 
государственными образовательными стандартами, в том числе подготовка лиц 
изъявляющих желание поступить на обучение в иные образовательные организации, 
репетиторские услуги, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятие с 
обучающимися углубленным изучением предметов, дисциплин и др. образовательные 
услуги; 

2.5.5. реализация товаров созданных или приобретённых за счёт средств 
приносящей доход деятельности, направленных на обеспечения уставной деятельности 
Союза, в том числе на обеспечение образовательного процесса; 

2.5.6. проведение экспертизы учебной, научной, производственной и иной 
литературы; 

2.5.7. оказание консультационных и экспертных услуг в соответствии с уставными 
целями Союза; 

2.5.8. проведение научно-исследовательских и/или опытно-конструкторских работ 
по вопросам уставной деятельности Союза;  

2.5.9. организация и проведение конференций, семинаров, совещаний и иных 
массовых мероприятий, в том числе международных, отвечающих уставным целям Союза; 

2.5.10. участие в создании прикладных продуктов в области цифровизации 
образования, науки и реального сектора экономики;  

2.5.11. реализация результатов издательской и просветительской деятельности, в 
виде печатной, в том числе электронной, продукции, а также электронного контента (аудио- 
и видеолекции), электронных учебно-методический комплексов и др.; 

2.5.12. взаимодействие с органами государственной власти и местного 
самоуправления, осуществление совместных мероприятий, программ и проектов, включая 
участие Союза в государственных и муниципальных конкурсах, грантах, программах и 
тендерах, соответствующих уставным целям Союза; 

2.5.13. осуществление внешнеэкономической деятельности в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации в соответствии с уставными 
целями и видам деятельности Союза; 

2.5.14. оказание психологической консультации населению; 
2.5.15. оказание юридических услуг, в том числе правовой анализ и экспертиза 

деятельности организации, регистрация и ликвидация юридических лиц, подготовка 
юридической документация и др.; 

2.5.16. сдача в аренду и субаренду недвижимого и движимого имущества. 
2.6. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, 

Союз вправе заниматься на основании специального разрешения (лицензии) в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 
 

3. ОРГАНЫ СОЮЗА 
 

3.1. Органами Союза являются: 
3.1.1. Общее собрание членов; 
3.1.2. Правление; 
3.1.3. Генеральный директор. 
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4. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ 
 

4.1. Высшим органом управления Союза является Общее собрание членов Союза 
(далее – Общее собрание). 

4.2. Основная функция Общего собрания – обеспечение соблюдения Союзом 
целей, в интересах достижения которых он был создан. 

4.3. К исключительной компетенции Общего собрания членов относится решение 
следующих вопросов: 

1) определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов 
формирования и использования его имущества; 

2) изменение Устава Союза; 
3) избрание Генерального директора и Правления и досрочное прекращение их 

полномочий; 
4) утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Союза; 
5) принятие решения о создании Союзом других юридических лиц, об участии в 

других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Союза; 
6) принятие решений о реорганизации или ликвидации Союза, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 
7) определение порядка приема в состав членов Союза и исключения из числа его 

членов, за исключением случаев, если такой порядок определен федеральными законами; 
8) назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 
9) принятие решения о порядке определения размера и способа уплаты членских 

взносов; 
10) принятие решений о дополнительных имущественных взносах членов Союза. 
4.4. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины 

членов Союза. 
4.5. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием 

большинством голосов присутствующих на Общем собрании членов Союза. 
Решение Общего собрания по вопросам его исключительной компетенции 

принимается открытым голосованием квалифицированным большинством в две трети 
голосов членов, присутствующих на Общем собрании. 

Общее собрание может проводиться в формате видеоконференции. Факт участия 
членов в Общем собрании в формате видеоконференции отражается в протоколе. 

4.6. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 
год. Созыв и проведение Общего собрания организует Правление. 

4.7. Каждому члену Союза при голосовании принадлежит один голос. 
 

5. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 
 

5.1. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом Союза 
является Правление, которое подотчетно Общему собранию. 

5.2. Правление избирается Общим собранием на пять лет. 
5.3. Количественный состав Правления Союза определяется Общим собранием. 
5.4. Правление осуществляет текущее руководство деятельностью Союза и 

принимает решения на своих заседаниях, которые проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в год. 

5.5. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует более половины 
его членов. 

5.6. Решения на заседании Правления принимаются открытым голосованием 
большинством голосов членов, присутствующих на заседании. 

5.7. К компетенции Правления относится решение всех вопросов, которые не 
составляют исключительную компетенцию Общего собрания членов, в том числе: 

1) организация выполнения решений Общего собрания; 
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2) созыв Общего собрания, утверждение повестки дня Общего собрания, 
определение даты, места, времени и порядка его проведения; 

3) прием в члены и исключение из членов Союза; 
4) предварительное одобрение годового отчета и годового бухгалтерского баланса 

перед утверждением их Общим собранием; 
5) рассмотрение предложений и заявлений членов Союза; 
5.8. Председатель Правления избирается на заседании Правления из числа его 

членов сроком на пять лет, подотчетен Правлению. 
5.9. Председатель Правления: 
1) организует подготовку и проведение заседаний Правления; 
2) обеспечивает соблюдение сроков и процедур рассмотрения заявлений, 

обращений и жалоб, поступивших в адрес Союза; 
3) обеспечивает публикацию информации о деятельности Союза и его членов; 
4) обеспечивает ведение реестра членов Союза в порядке, установленном Общим 

собранием; 
5) представляет Союз на официальных мероприятиях и в средствах массовой 

информации; 
6) готовит предложения по организации, проведению и участию Союза в 

общественных, в том числе благотворительных, мероприятиях, программах, проектах и др., 
направленных на достижение уставных целей; 

7) организует взаимодействие с другими организациями, в том числе зарубежными, 
в сфере образования, науки и реального сектора экономики; 

8) замещает Генерального директора в его отсутствие. 
5.10. Единоличным исполнительным органом Союза является Генеральный 

директор. 
5.11. Генеральный директор избирается на должность Общим собранием сроком на 

пять лет и руководит текущей деятельностью Союза. По окончании срока полномочий 
Генерального директора договор с действующим Генеральным директором пролонгируется 
до проведения Общим собранием процедуры избрания нового или переизбрание 
действующего Генерального директора. 

5.12. Генеральный директор действует от имени Союза без доверенности. 
5.13. К компетенции Генерального директора относятся любые вопросы 

деятельности Союза, не относящиеся к компетенции Общего собрания и Правления, в том 
числе: 

1) отвечает за состояние дел Союза и правомочен решать все вопросы деятельности 
Союза, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания, 
Председателя Правления и Правления, организует работу Союза и обеспечивает 
выполнение решений Общего собрания и Правления, выполняет иные функции, связанные 
с обеспечением текущей деятельности Союза; 

2) без доверенности действует от имени Союза, представляет его во всех 
учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так 
и за рубежом; 

3) издает приказы, распоряжения, дает указания в рамках своей компетенции, 
утверждает структуру и штатную численность аппарата Союза; 

4) распоряжается средствами Союза во исполнение решений Общего собрания, 
совершает сделки, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от 
имени Союза, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в 
банках и иных кредитных учреждениях, в том числе валютные счета; 

5) решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Союза; 
6) осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Союза; 
7) выдает доверенности на осуществление действий в пределах своих полномочий; 
8) запрашивает от имени Союза в органах государственной власти Российской 

Федерации, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах 
местного самоуправления информацию и получает от этих органов информацию, 
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необходимую для выполнения возложенных на него функций, в установленном 
федеральными законами порядке; 

9) обеспечивает прием и учет документов, направленных в Союз, принимает по 
этим документам решения в пределах своих полномочий либо вносит проекты решений по 
этим документам на рассмотрение иных органов Союза; 

10) утверждает локальные акты Союза; 
11) предоставляет информацию о деятельности Союза и его членов по запросам 

членов Союза и органов государственной власти в порядке, установленном внутренними 
документами Союза; 

12) обеспечивает ведение бухгалтерского учета и финансовой отчетности Союза; 
13) заключает контракты и трудовые договоры с работниками Союза, утверждает 

должностные инструкции, иные локальные нормативные акты, формирует штат Союза в 
соответствии со штатным расписанием; 

14) организует учет и отчетность Союза, несет ответственность за ее достоверность; 
15) распоряжается имуществом Союза; 
16) представляет Союз на официальных мероприятиях и в средствах массовой 

информации. 
 

6. ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ. 
УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ СОЮЗА И ВЫХОДА ИЗ НЕГО 

 
6.1. Членами Союза могут быть юридические лица и (или) граждане. 
6.2. Члены Союза сохраняют свою самостоятельность и права. 
6.3. Союз открыт для вступления в него новых членов. 
6.4. Прием в члены Союза осуществляется Правлением на основании заявления 

(для физических лиц) и заявления и решения уполномоченного органа (для юридических 
лиц), поданных на имя Генерального директора. Заявление рассматривается на ближайшем 
со дня подачи заявления заседании Правления. 

6.5. Заявитель обязан в течение 10 дней со дня уведомления о приеме его в члены 
Союза внести вступительный взнос. 

6.6. Член Союза вправе по своему усмотрению выйти из Союза. 
6.7. Член Союза, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом 

выполняющий свои обязанности либо нарушивший принятые на себя обязательства перед 
Союзом, а также препятствующий своими действиями (бездействием) работе Союза, может 
быть исключен из него по решению Правления. Решение Правления об исключении из 
членов может быть обжаловано на Общем собрании. 
 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА 
 

7.1. Члены Союза вправе: 
1) безвозмездно пользоваться услугами Союза; 
2) участвовать в управлении делами Союза в порядке, установленном настоящим 

Уставом и иными актами Союза; 
3) избирать и быть избранными в органы Союза; 
4) получать информацию о деятельности Союза путем направления запроса в 

Правление. 
7.2. Члены Союза обязаны: 
1) не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза; 
2) не совершать действий, заведомо направленных на причинение вреда Союзу, 

членом которой он является; 
3) не совершать действий, которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей, ради которых создан Союз; 
4) уплачивать членские взносы; 
5) по решению Общего собрания вносить дополнительные имущественные взносы. 
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7.3. Члены Союза могут иметь также иные права и нести иные обязанности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

8. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА,  
ОСТАВШЕГОСЯ ПОСЛЕ ЛИКВИДАЦИИ СОЮЗА 

 
При ликвидации Союза оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 

имущество направляется на цели деятельности Союза и (или) на благотворительные цели. В 
случае если использование имущества в соответствии с уставом Союза при его ликвидации 
не представляется возможным, то оно обращается в доход государства. 


